
Заявка 

на согласование присвоения образовательной организации  

МБОУ Сарсак-Омгинского лицея  

Статуса муниципального Ресурсного Центра 

 

1. Наименование организации претендента на статус МРЦ (полностью): Муниципальное 

бюджетное общеобразовательное учреждение Сарсак-Омгинский лицей Агрызского 

муниципального района Республики Татарстан. 

1.1.Тема Ресурсного центра: «Цифровая образовательная среда в практике учителей 

химии и биологии» 

2. Общие сведения. 

2.1. Юридический и фактический адрес: индекс 422206, Республика Татарстан, 

Агрызский район, с. Сарсак-Омга, пл. Кирова, д.13. 

2.2. Контактные данные:  

2.3. Контактный телефон 88555134712 

ФИО руководителя ОО: Шайдуллина Ляйсан Маликовна 

Ответственный куратор ресурсного центра: Васильева Галина Алексеевна. 

Адрес электронной почты: ssomga@mail.ru 

3. Общее количество обучающихся (воспитанников) по классам (группам): 

Младшая разновозрастная группа:7, старшая разновозрастная группа: 13, 1 класс: 7, 2 

класс: 5, 3 класс: 7, 4 класс: 7, 5 класс: 9, 6 класс: 13, 7 класс: 10, 8 класс: 9, 9 класс: 13, 

10 класс: 5, 11 класс: 7. Итого в ДОО: 20 детей, в ОО: 92 ребенка. 

4. Обоснование актуальности для широкой педагогической общественности 

распространяемой образовательной или управленческой практики: создание единой 

цифровой образовательной среды для совместного использования и пополнения 

материалов учителями химии и биологии Агрызского района. 

5. Указать участие представителей образовательной организации в деятельности 

общественных органов, межведомственных комиссиях, советах по вопросам заданной 

темы на муниципальном и региональном или федеральном уровня: выступление на 

муниципальном мастер-классе: «Использование платформы «i-натуралист», ежегодный 

участник комиссии по проверке олимпиадных работ и пробных ЕГЭ, член жюри НПК 

муниципального уровня. 

6. Указать основные показатели по заданной теме (муниципального образования): 

результаты ЕГЭ выше 75 баллов, активное участие педагога и обучающихся в НПК с 

применением IT-технологий: призеры первого всероссийского конкурса по 

агрогенетике «Иннагрика», победители и призеры республиканского конкурса 

«АгроНТИ», призер регионального этапа всероссийского конкурса юных 

исследователей «Открытие 2030», призер регионального этапа всероссийского 

конкурса юных исследователей «Большие вызовы», дети участники республиканской 

смены по направлению химии и биологии по результатам республиканской олимпиады 

и конкурса, проводимых образовательным центром «Сириус», Университет талантов. 

6.1. количество обучающихся, вовлеченных в работу по названной теме: школьный 

этап (55 человек), муниципальный эта (12), региональный этап (2) 

6.2  количество обучающихся, принимающих участие в социально значимых 

мероприятиях на уровне муниципалитета, региона, России; этапы наименование 

мероприятия: акции по направлению «Лесничество», «Экология», защита 

исследовательских и проектных работ республиканского «Иннагрика», «АгроНТИ», 

«Открытие 2030», «Большие вызовы». Организация и проведение мероприятий 

«День леса», «День птиц», «День экологии». Призеры республиканских сетевых 

проектах «Тропинками родного края», «Лесомания» 

6.3 Указать количество достижений педагогов: 4 награды республиканского и 

российского уровня, единственный учитель района, набравший 100 баллов на ЕГЭ 

учителей по химии, первый педагог лицея 100% заполнивший все КТП и поурочные 
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планы в МЭШ, активно использует на уроках цифровую платформу МЭШ, что 

свидетельствует о высоком уровне цифровой грамотности педагога. Активно 

публикует сои материалы, опыт работы в учительском сообществе (ВК) 

муниципального уровня. 

6.4 Указать цели деятельности образовательной организации в качестве 

муниципального ресурсного центра: основной целью деятельности Ресурсного 

центра является эффективное и рациональное использование материально-

технических, педагогических и информационных ресурсов для инновационного и 

цифрового развития учреждений образования Агрызского района. 

7. Указать задачи, решаемые в ходе деятельности ресурсного центра (ожидаемые 

результаты): 

• повышение потенциала системы образования района за счет концентрации 

материально-технических, педагогических и информацинно-цифровых ресурсов; 

• информационная и научно-методическая поддержка образовательного процесса по 

реализуемому содержательному направлению; 

• ведение экспериментальной, инновационной, исследовательской, проектной 

деятельности; 

• создание медиатеки, формирование ее фонда, современными учебными и другими 

изданиями и обеспечение доступа к ним через компьютерные сети включая 

глобальную компьютерную сеть Интернет, создание единого сайта  

• консультирование педагогических и руководящих работников учреждений 

образования, оказание им информационно-методической поддержки по актуальным 

вопросам образования; 

• организация обучения различных категорий педагогических работников по 

использованию в практике работы современных образовательных технологий; 

• распространение педагогического опыта; 

• организация сетевого взаимодействия по соответствующим направлениям развития 

образования. 

8. Представить примерный план работы (перспективный двухгодичный и годовой) по 

основным видам деятельности муниципального ресурсного центра развития 

дополнительного образования физкультурно-спортивной направленности 

(приложение 1, 2) 

9. Представить имеющиеся для реализации проекта (центра) ресурсы: кадровые, научно-

методические (в том числе авторские программы семинаров, лекций, стажировок, 

инфраструктурные, финансовые): мастер-класс по использованию платформы «i-

натуралист», выступление на семинаре «Использование платформы Coreapp», для 

цифровой среды имеются ноутбуки обучающихся, выданных по проекту «Точка 

роста» 


